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Agenda

Membres associats de:

Dijous 22 de juny
18 h – Biblioteca
Dijous de conte "L'enemic i pastís per a
l'enemic". Adreçat a infants a partir de 6
anys. Org. Agència Catalana de
Cooperació al Desenvolupament.

Divendres 23 de juny
19 h – Davant Termes Romanes
Arribarà la Flama del Canigó.

Diumenge 25 de juny
20 h – Cafè del Centre
Yaima Orozco Trio. Yaima Orozco, guitarra
i veu; Alfred Artigas, guitarra i Juan Pablo
Balcazar, contrabaix. Preu: 8/10 euros.

Del 26 al 28 de juny
De 10 a 14 h i de 16 a 19 h
Casino de Caldes
Campus Internacional Juvenil de
Catifaires. Sessions matinals de
ponències. Sessions pràctiques de
tarda.
Org. Federació Catalana d'Entitats
Catifaires. Col. ACC.

Dimarts 27 de juny
19 h – Sala petita del Casino
Trobada mensual ACC. Club de lectura.
Activitat gratuïta. Org. ACC.

Dijous 29 de juny
18 h – Biblioteca
Bibliolab. Activitat familiar "Dissenya i
estampa la teva bossa". Dissenya i
estampa la teva bossa", és una activitat
familiar per a nens i nenes que tinguin
entre 6 i 11 anys i a les seves famílies.
En aquest taller experimentarem amb la
tècnica artística de l'estampació. Vine a
dissenyar i estampar la teva bossa i
contribuir a fer la teva compra més
sostenible i ecològica! L'activitat anirà a
càrrec de Catàrtic i les places són
limitades.
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E l passat dissabte es va celebrar el Ple
d'investidura, amb un nombrós

públic que no es va voler perdre el
moment d'escollir el proper alcalde o
alcaldessa pels propers 4 anys en el
consistori calderí.

Durant la sessió, es va portar a votació
l'elecció del nou batlle i va sortir escollit
Isidre Pineda i Moncusí, amb 9 vots
favorables. Joan Duran i Poble va rebre
4 vots, Carla Millán Peñaranda va obtenir
3 vots, mentre que Francisco Javier
Suárez en va obtenir un.

En els parlaments dels diferents
candidats i candidates, Javier Suárez
del PP va demanar un mandat ple
d'encerts i amb un consens més gran
per continuar millorant les condicions
de vida dels calderins.

Roser Xalabarder, candidata de Junts
per Caldes, va dir que considerava que
la política és molt més útil des del govern
i per això han optat per estar dins del
govern local, agraint en els interlocutors
d'ERC el diàleg que ha permès el pacte,
que s'ha fet sobre els valors de la
confiança i posant en tot moment els
calderins i calderines en el centre de les
decisions.

Carla Millán, candidata del PSC, va dir
que tenen moltes ganes de treballar en
el nou mandat, amb moltes propostes, i
seguiran treballant per la seva única
bandera que és la de la ciutadania, la
del benestar i la justícia social, fent que
no hi hagi cap calderí que es quedi
enrere per qualsevol situació. Millán
també va dir que es posen a disposició
de la ciutadania, entitats, empreses i dels
grups municipals per buscar diàlegs i
arribat a consensos.

Joan Duran, candidat d'Ara Caldes, va
voler agrair a totes les persones que els
han ofert la possibilitat de ser al
consistori, per poder treballar per
aconseguir un poble millor. I això serà
possible perquè tenen un equip potent
i entregat al poble que és proper i amb
les idees ben clares, construint un
projecte de llarg recorregut, sòlid i en
positiu.

Els vots favorables d’ERC i Junts fan
Isidre Pineda alcalde pel proper mandat

Duran va dir que els resultats de les
urnes van mostrar que cal treballar
d'una manera diferent, amb una mirada
ampla i plural.

Finalment, Isidre Pineda, candidat
d'ERC i alcalde de Caldes, va dir que
liderar l'Ajuntament és una experiència
increïble, que et fa sentir orgullós per la

recerca del bé comú i la defensa d'uns
ideals, malgrat que té un cost personal
per la dedicació que comporta.
Pineda va dir que no existeix un honor
més gran que el de ser alcalde de la teva
vila, i ho fa seguint el llegat que l'ha
precedit, amb vocació de servei i amb
perspectiva històrica.

Es presenta el nou govern
Aquest dilluns ha tingut lloc la presen-
tació del nou govern calderí, integrat
per ERC i Junts per Caldes, formacions
que encapçalen l'alcalde, Isidre Pineda
i Moncusí, i la segona tinenta d'alcalde,
Roser Xalabarder Sagalés.
Al Ple de cartipàs, que es preveu se
celebri el 6 de juliol, es donarà compte
de les primeres decisions de la nova
alcaldia calderina. La distribució que re-
cull el Decret de cartipàs és la següent:

Isidre Pineda i Moncusí (ERC)
Alcaldia
Seguretat Ciutadana

Núria Carné i Navarro (ERC)
Atenció Social
Gent Gran
Habitatge
Europa i Projecció Exterior
Cooperació al Desenvolupament

Jordi Martín i Forns (ERC)
Urbanisme
Activitats
Acció Climàtica
Espais Públics
Planejament Territorial
RRHH

Laia Cuscó Pallarès (ERC)
Cultura
Escaldàrium
Drets, Voluntariat i Atenció a la Ciutadania

Jaume Balart Clapés (ERC)
Educació
Participació Ciutadana
Barris

Carme Germà Vila (ERC)
Memòria Local
Patrimoni
Turisme i Termalisme

David Través Ambrosio (ERC)
Serveis Municipals
Transparència i Innovació
Hisenda

Roser Xalabarder Sagalés (Junts)
Empresa, Promoció econòmica i
Treball
Agricultura i Ramaderia
Comerç
Salut
Igualtat, Feminisme i Família
Mobilitat

Meritxell Fabregat Coll (Junts)
Joventut
Esports

JDB
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ERC i Junts segellen un acord pel mandat
2023-2027 a Caldes de Montbui

l dijous 15 de juny, el candidat
d'ERC-AM, Isidre Pineda i Moncusí

i la candidata de Junts per Caldes, Roser
Xalabarder i Sagalés van explicar en els
jardins del Balneari Termes Victòria que
havien arribat a un pacte per governar
Caldes de Montbui els pròxims quatre
anys, amb la signatura de tots els
membres del futur govern.

Tal com van manifestar els dos caps de
llista, Isidre Pineda i Roser Xalabarder,
després de gairebé sis anys de l'1
d'octubre de 2017, ambdós partits són
conscients de la necessitat de tornar a
posar el país al centre. Els pobles i les
ciutats van jugar un paper clau com a
referents dels moviments de base en els
moments més àlgids de l'onada
independentista.
Per aquest motiu, a través de la ferma i
compartida voluntat d'entesa i comptant
amb la legitimitat obtinguda a les
eleccions municipals del 28 de maig de
2023, proposen l'absoluta voluntat de
servir als calderins i a les calderines en
un nou mandat municipal: en aquest
sentit plantegen un acord de Govern per
als 4 anys vinents que aporti l'estabilitat
necessària al municipi i que afronti els
grans reptes que planteja la societat
actual. A través de la diversitat i la
transversalitat de les dues sensibilitats
polítiques, assumeixen aquest pacte
representatiu entre gent diversa.

L'acord està establert sobre quatre
pilars: municipi, cultura, país i futur. I en
concret vol enfortir la presència i l'ús del
català com a llengua pròpia dels
calderins i les calderines, desplegar la
CEL com a punta de llança de les
polítiques actives en matèria d'acció
climàtica, activar els Fons Europeus
pels projectes de Can Rius i l'Escola del
Carme i impulsar decididament espais
de formació en robòtica i tecnologia.
Seguir incentivant la participació juvenil
a través d'un Consell de Joves que els
doni la veu en tots aquells aspectes com
l'oci, la formació i la cultura, obrir amb
caràcter immediat un espai de reflexió
sobre l'Avinguda Pi i Margall amb
accions immediates durant els primers

E 100 dies de govern.
Aquest volen també que sigui el mandat
de l'augment del percentatge de
reciclatge a Caldes. Es tracta d'una
estratègia transversal amb el que
pretenen generar el màxim de consens
possible.

Acabar amb més de 16 anys de
barracons de l'Institut Escola Calderí-Pic
del Vent, promoure la transversalitat en
les diferents àrees en les polítiques
feministes, revisar i actualitzar el
funcionament i l'organització de les
escoles municipals amb l'objectiu de
garantir l'excel·lència educativa.
També es vol fer un estudi pel cobriment
de les pistes esportives del municipi,
prioritzant la de la zona esportiva del
Bugarai, millorar els principals parcs del
municipi com el parc de l'Ametller i el
parc de l'Estació i desplegar un pla
d'actuació prioritari de millora de les
urbanitzacions juntament amb les
associacions veïnals.

El mateix pacte també deixa constància
de quatre temes pendents de consens
en aquest mandat que tenen a veure
amb mobilitat, usos de Can Rius i mercat
setmanal.
Els socis polítics han acordat obrir un

espai permanent de diàleg, coordinació
i unitat d'acció, amb la creació d'una
Comissió de Seguiment de l'Acord
(CSA), que tindrà un caràcter paritari
entre els dos grups del Govern. Estarà
format per dos càrrecs electes de cada
grup i es reunirà amb caràcter ordinari

un cop al mes: dues setmanes abans
del Ple Municipal.
Les funcions d'aquesta CSA són el
monitoratge del compliment dels
compromisos continguts en aquest
acord, tant des d'una vessant tècnica i
administrativa com política.
En el cas que s'identifiqui qualsevol
problemàtica vinculada al compliment
de l'acord dels grups de Govern,
s'elevarà als màxims responsables de
cada grup polític per tal d'obrir un diàleg
per a la seva resolució.
Davant de qualsevol qüestió
sobrevinguda o no contemplada en els
compromisos d'aquest acord els socis
de Govern acorden tractar-ho en el si
de la CSA per tal de prendre una
decisió.
Finalment, la CSA amb la participació
de les presidències de cada partit, o en
qui aquestes deleguin, es reunirà
semestralment per tractar les qüestions
que considerin pertinents.

JDB
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E l passat dissabte 17 de juny la secció
esportiva del Centre, Ateneu

Democràtic i Progressista es va
desplaçar, acom-panyats de
l'associació Amics d'Europa, a Sent Pau
d'Acs -localitat agermanada amb
Caldes- on es va disputar un torneig de
Rugby a 5 "toucher". En el torneig hi van
participar un total de 10 equips, inclosos
el con-junt amfitrió i el Rugby & Touch
Caldes.
Un Caldes que va fer un molt bon tor-
neig en què va acabar en una més que
meritòria setena posició, i és que la
modalitat de Touch en la que es
disputava el torneig era totalment
diferent a la que practica l'equip sota el
paraigua de la Federació Internacional
de Touch a la Lliga Catalana.
Una experiència molt enriquidora pels

El Rugby & Touch Caldes disputa
un torneig a Sent Pau d'Acs

de la Flama Taronja, que d'aquesta
manera posen punt i final a una llarga
temporada que començaren amb el

triangular "Onze de Setembre" i que han
culminat amb tan bones sensacions en
aquest torneig internacional.

iumenge passat es va celebrar la 20a
edició de Fira Botiga, organitzada

per la Unió de Comerciants i Industrials
de Caldes.
L'avinguda Pi i Margall es va convertir
en una fira a cel obert on molts
establiments de Caldes van poder oferir
els seus productes.

Malgrat la pluja, no va ser un impediment
perquè la fira celebrés amb certa
normalitat el seu extens programa.
Una de les novetats que va portar més
expectació va ser el tobogan inflable
gegant que es va instal·lar a la plaça
Catalunya.
La botifarrada, el tast de vins i cerveses
i els concerts van dinamitzar una fira que

va rebre gent durant tot el dia i que ha
tingut una valoració molt positiva per
part dels seus participants i de la UCIC.
Xavi Abel, president de la UCIC va dir a
la seva inauguració que és una fira que
provoca moltes bones sinergies, amb
un creixement anual.

Es celebra la 20a edició de Fira Botiga
L'alcalde Isidre Pineda i la regidora de
comerç Roser Xalabarder, van
manifestar que el teixit comercial de
Caldes és fort i potent i té capacitat
d'atracció, dinamitzat per la UCIC amb
qui l'Ajuntament hi col·labora amb un
dels convenis més importants del
municipi.

JDB
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Anem al Casino

ls quatre artistes calderins membres
d'ArsGrup: Esther Tenedor, Xavi

Mallol, Feran Fontanals i Quim Das-
quens, han estat alguns dels artistes
nacionals elegits per presentar la seva
obra a l'Exposició "La vida és Art".

Aquesta exposició d’emmarca dins el
9th Geoje Art Festival de Corea del Sud,
que se celebrarà aquest any al
Haegeumgang Thme Museum de
Corea, dins l'exposició anual d'art
internacional.

Quatre calderins tornen a fer viatjar
la seva obra amb l'objectiu d'unificar
i promocionar l'aigua termal de Caldes
E

.........................................................................................................................................................

Anem al Casino

Festes soci/a del Casino
i recolza la cultura local.

Sigues part d’aquesta entitat centenària!

El Casino de Caldes, obert de bat a bat!
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anco una etapa meravellosa de la
meva vida, com a la primera regidora

d'origen equatorià a Catalunya, de
l'Ajuntament de Caldes de Montbui .
En primer lloc, vull agrair la confiança
de l'alcalde Isidre Pineda, gràcies per
creure en mi, per valorar la meva feina i
personalitat , per la confiança, per haver-
me demanat formar part de la seva llista
electoral el 2019.
També vull agrair la confiança dels
Calderins i Calderines que de manera
democràtica ens van escollir i ens van
donar l'oportunitat el 2019 de poder
representar-vos.
Per a mi ha estat un honor i un plaer
poder formar part d'aquesta institució i
d'un gran equip de Govern potent, jove,
valent, amb el que hem compartit
aquesta aventura conjunta durant
aquests últims 4 anys.
Me'n vaig molt orgullosa del meu pas
per aquesta institució, he après
moltíssim, he crescut molt a nivell
personal i professional, he conegut
persones increïbles i grans treballa-
dores i treballadors públics dins de
l'Ajuntament, que em van acomiadar
amb paraules que em van emocionar
com per exemple, lluitadora, terratrèmol,
sobre l'empatia, la humilitat, la proximitat
i la forma de relacionar-me que tinc amb
les persones, la que fa política al carrer,
que escolta a tothom, m'han dit que els
he deixat una empremta profunda,
aplaudiments i llàgrimes de les
treballadores.
Sortir així d'una institució de veritat que
ratifica el que jo sempre defenso, la
importància i la necessitat de tenir
polítics i polítiques amb empatia, que
surten dels despatxos.
Perquè sempre ho dic i ho practico, la
política es fa al peu del carrer!!
Mil gràcies a tothom per aquestes
paraules això es quedarà marcat al meu
cor.

Me'n vaig satisfeta de la gran feina que
hem realitzat des de la regidoria
d'igualtat, feminismes i polítiques LGTBI,
i de la regidoria de ciutadania i
migracions, sobre tot perquè m'he
implicat moltíssim per deixar unes
"bones bases fermes" en la defensa de
la igualtat d'oportunitats per a tothom,
vinguin d'on vinguin, parlin l'idioma que

Comiat
Angeles Llive, regidora de l'Ajuntament de Caldes de Montbui

de la legislatura 2019/2023.
parlin, sense importar l'origen, el color
de pell, o l'orientació sexual que tinguin.
Vam crear la taula intercultural amb 20
persones d'orígens diferents, amb la
finalitat d'apropar les institucions a les
persones, he tingut el plaer de liderar
aquesta taula, d'on han sorgit bons
projectes, idees o peticions, per ajudar

a millorar i a transformar la qualitat de
vida dels veïns i veïnes del nostre muni-
cipi, afavorint així una millor inclusió
social.
M'he deixat la pell en la lluita per
l'erradicació de les violències mas-
clistes i LGTBIfòbiques, hem treballat
transversalment des de diferents àrees,
com per exemple, urbanisme amb
perspectiva de gènere, amb formacions
a tota l'àrea de serveis territorials, hem
fet el primer informe amb perspectiva de
gènere del projecte d'habitatge jove.

-Hem fet el primer pla d'igualtat de
l'Ajuntament
-deixem enllestit el pla d'igualtat
municipal treballat transversalment amb
tota la ciutadania , per tal que la meva
successora pugui tirar endavant totes
les accions sorgides d'aquest pla
d'igualtat amb la finalitat de lluitar i millorar
la igualtat d'oportunitats al nostre
municipi.
-Hem fet sensibilització en perspectiva
de gènere i LGTBIQ+ a nivell transversal:
-A les treballadors/es públics, Policia
local, Mossos d'esquadra, protecció
civil ,cos de bombers, personal de totes
les residències del municipi,
professionals del CAP.
-Hem creat el SAI Servei d'atenció Integral
LGTBI ubicat a l'espai jove el TOC. Sent
així un dels primers municipis en tenir
aquest servei sense estar obligats.
-Hem desplegat el SAI LGTBI a tots els
instituts i col·legis del nostre municipi,

sent jo mateixa qui, amb l'equip de la
regidoria hem passat per les classes i
donant el missatge directe per la lluita
contra la violència masclista i
LGTBIfòbia
-Hem treballat amb els comerços amb la
creació de la campanya, establiments
lliures de violències masclistes i
LGTBIfòbiques .
-Hem participat en un projecte sobre la
percepció de seguretat, fent dues
marxes exploratòries, amb la
participació de la ciutadania i noies de
l'institut, ara només queda fer les
accions de millora de la seguretat del
nostre municipi.
- hem treballat conjuntament amb la
regidoria de joventut creant el protocol
contra les violències masclistes i
LGTBIfòbiques en els espais públics
d'oci, gràcies al qual hem aconseguit
que totes les entitats que organitzen
alguna festa al municipi, han de tenir
una formació bàsica per poder tenir
eines per detectar i atendre qualsevol
tipus de violències .
- Hem treballat conjuntament amb
cultura per crear el primer fons de llibres
sobre feminismes i LGTBI a la biblioteca
del municipi.

Em queda molt per explicar sobre les
accions desplegades durant el meu pas
per aquesta institució .
He pogut complir tot el que em vaig
proposar, fins i tot trobant-nos una
pandèmia per mig que no ens va deixar
governar amb normalitat, per tant, fent
aquesta petita valoració, me'n vaig molt
satisfeta i agraïda per l'oportunitat.
Espero, demano i desitjo que la meva
successora pugui continuar aquesta
gran feina i apliqui totes les accions que
ara, en aquesta nova legislatura, ens
tocava fer.
Jo continuaré el meu treball i la meva
lluita com a diputada, des del Parlament
de Catalunya i vetllaré perquè el meu
municipi es mantingui al capdamunt de
la lluita feminista i la igualtat d'oportu-
nitats per a tothom.
Això no és un adeu, és un fins a la
propera oportunitat.

Moltíssimes gràcies de tot cor,
i molts encerts al nou govern!!

T
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a plaça de les Bugaderes i el mirador
de l’Ignasieta ja disposen de les

plaques identificatives amb els nous
noms. En tots dos casos, el vist i plau
de la nova denominació el va donar el
Ple Municipal del 28 d’abril de 2022.

La plaça de les Bugaderes és l’espai que
està situat just darrera del Safareig de la
Canaleta, entre els carrers del General
Padrós i del Raval Canyelles, i se l’ha
batejat amb aquest nom com a home-
natge a totes les dones que durant anys
han anat als safareigs del municipi a fer
la bugada. En aquest cas, la intervenció
ha consistit en pintar les parets i les
baranes, i s’han esborrat les pintades
que hi havia. També s’ha instal·lat una
nova barana per facilitar l’accés.

El mirador de l’Ignasieta és un nou espai
que s’ha creat a l’encreuament del carrer
del Raval Canyelles i el carrer del Rector
Alemany amb la construcció d’un nou
edifici. L’Ignasieta és el sobrenom amb
el que es coneixia Ignacia Plans
Carreras. Nascuda el 1895 a Sant Feliu
de Codines, va ser la llevadora
municipal de Caldes de Montbui des de
la dècada del 1920 fins la seva jubilació.
Va ajudar a néixer milers d’infants de
Caldes i, en molts casos, fins i tot els va
acompanyar a la pila baptismal. Va viure
al carrer d’Agulló amb el seu marit, sastre
de professió, i el seu fill.

Altres espais rebatejats, amb les dones
com a protagonistes
Els darrers canvis del nomenclàtor
municipal es van aprovar en el Ple
Ordinari del 23 de febrer de 2023. Entre
d’altres, es va acordar rebatejar l’espai
que s’inicia al carrer de Montserrat Roig
i que va fins a l’avinguda Pi i Margall,
amb el nom de carrer de Maria del
Centre. Maria Serracant Mumbrú va
donar classes de teatre a molta gent
gran i a joves que havien d’interpretar
algun paper en representacions
escolars. La placa que identifica aquest
espai ja està instal·lada.

L

La plaça de les Bugaderes i el mirador
de l’Ignasieta es renoven i ja llueixen
les noves plaques identificatives

També s’ha aprovat identificar l’espai
situat entre els carrers Bigues, Riells i
Josep Trueta, amb el nom de plaça de
Simone Veil. Nascuda a Niça el 1927,
filla d’un arquitecte jueu, va estudiar
arquitectura. Veil va ser una advocada i
política francesa, supervivent de

l’Holocaust. El 1944 tota la seva família
va ser deportada a Auschwitz fins el seu
alliberament el 1945. Va ser Ministra de
Salut, Seguretat i Família de França i
durant el seu mandat es va
despenalitzar l’avortament i es va donar
accés als anticonceptius. Al 1979 fou
escollida com a presidenta del
Parlament Europeu fins el 1982 i va ser
una ferma defensora del projecte
europeu.

Un altres dels canvis de nomenclàtor
aprovats ha estat canviar el nom de
l’actual plaça de Jacint Verdaguer pel de
plaça Villa de Siles, en homenatge a la

gran quantitat de persones que viuen a
Caldes procedents d’aquest municipi
andalús. El canvi també s’ha fet tenint
en compte que al municipi ja existeixen
un carrer i un passatge dedicats a Jacint
Verdaguer.

Per la seva banda, i a proposta de la
Facultat de Sant Antoni, s’ha decidit
batejar un espai del municipi, encara per
concretar, amb el nom de carrer dels Trets
Tombs. La Comissió del Nomenclàtor
serà l’encarregada de proposar l’espai
exacte.

Els últims canvis del nomenclàtor
municipal també defineix de forma
oficial el barri situat a la zona antiga amb
el nom de barri del Centre Històric, en
lloc de la forma incorrecte de Casc Antic.
I es bateja de forma oficial el nou parc
que s’està construint al barri de La Bolera
com a parc de la Bolera.
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Actualitat

CRISTALLERIES CALDES, S.A.
FUSTERIA PVC I ALUMINI

* Mampares bany * Vidres * Llunes * Vidrieres artístiques

c/ Sant Ramon, 63 - Tel. 93 865 13 55 - Caldes de Montbui
 - Tot tipus de Mallorquines en alumini i Mosquiteres -

L a segona edició del Programa
CuEmE a la que han participat els

alumnes de cinquè de primària de
l’escola El Calderí tanca amb la donació
de 586,66 euros a Creu Roja. Els
estudiants han entregat aquest dijous
els diners que han recollit a través de la
cooperativa escolar creada durant
aquest curs en el marc del programa
CuEmE. Els diners els han aconseguit

gràcies a la venda de diferents
productes dissenyats i fabricats per ells
mateixos a través de la cooperativa
escolar que han constituït durant tot el
curs.

L’acte de cloenda del programa CuEmE
s’ha dut a terme aquest dijous a l’escola
El Calderí i hi han assistit representants
de Creu Roja, familiars i altres alumnes
de l’escola. Prèviament, els alumnes que

Estudiants de 5è de l’escola El Calderí donen
a Creu Roja els 586 euros de benefici
obtinguts a través de la seva cooperativa

han participat d’aquesta iniciativa
havien fet una visita al rebost d’aliments
municipal per conèixer, de primera mà,
com funciona i com es faran servir els
diners que han decidit donar a aquesta
entitat social.

És el segon curs en què un centre
eductiu del municipi participa d’aquest
projecte. Per incentivar a altres centres a

sumar-s’hi i per donar-lo a conèixer a la
resta de la comunitat educativa, s’ha
convidat oficialment una representació
de l’escola El Calderí a participar a la
propera sessió del Consell Escolar
Municipal, prevista pel proper 28 de
juny.
Durant el curs els estudiants han hagut
de dissenyar, crear i gestionar una
cooperativa escolar. A través d’aquesta
cooperativa han elaborat diversos

productes que han comercialitzat en
una parada instal·lada durant dues
setmanes consecutives al mercat
setmanal. Els alumnes han hagut de dur
a terme tots els passos necessaris per
tal de crear i fer funcionar una
cooperativa. Per al procés de creació i
gestió de la cooperativa, l’escola i
l’Ajuntament han treballat de manera
coordinada i conjunta per facilitar el

desplegament de les diferents fases del
programa durant tot el curs.

El programa “Cultura Emprenedora a
l’Escola” (CuEmE), impulsat per la
Diputació de Barcelona, té com a
objectiu el foment de la cultura
emprenedora i el desenvolupament de
les competències bàsiques en aquest
àmbit entre els alumnes del cicle
superior d’educació primària.
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Opinió

es Dones d'aigua,
també conegudes

com a encantades o fa-
des, són éssers de la mito-
logia que vivien en
torrents, gorgs, salts d'ai-

gua, fonts boscanes i grutes humitoses
amb degotalls de pedra, on hi havia
corrents d'aigua i llacs subterranis.

Aquests éssers envoltats de
misteri, custodiaven les aigües
dels boscos i li donaven un toc
de gràcia a la natura impregnant-
la de la seva elegància i bellesa.

Les llegendes expliquen que les
Dones d'aigua poden conviure
amb un home, i que quan
s'enamoren l'afavoreixen amb
riqueses. Però, si l'home trenca el
secret fent públic el seu origen,
perd la seva companyia, deixa de
ser ric i amb la vida malba-ratada.
També, agraeixen favors d'altri
amb regals secrets que poden
convertir-se en or o en carbó
segons si es manté o no el secret
sobre la dona d'aigua que l'ha regalat.

Era una nit càlida de Sant Joan, la lluna
plena enlluernava aquelles aigües
tranquil·les. Dos amics havien anat a
nedar a l'estany de La Dona d'aigua de
can Ratés a la població de Santa
Susanna, al Maresme. Després d'un
agradable bany relaxant s'havien
quedat adormits a prop d'uns matolls.
Un xipolleig els va despertar. Amb sigil,
van decidir espiar. Es van quedar
astorats en veure una jove de cabells
llargs, rinxolats i daurats, que es
banyava nua dins les aigües.

—No se us acudeixi apropar-vos —va
fer una veu darrere seu.

Es tractava d'un vell que els va demanar
que l'escoltessin abans de cometre una
equivocació.

Són molts els saltants d'aigua a
Catalunya anomenats "La Dona
d'aigua" i moltes les llegendes que en
parlen, tant aquí com a tota Europa.

La nit de Sant Joan i les dones d’aigua
Aquesta sobre l'amo de can Prat de
Gualba n'és una:
En temps remots, un vespre de lluna
plena, l'amo de can Prat de Gualba va
anar passejant fins arribar al gorg Negre.
Era ja mitjanit i mentre descansava a
prop de l'aigua, va veure com emergia
de dins del gorg una dona nua de gran
bellesa. L'amo de can Prat va quedar
enamorat i li va demanar matrimoni.

Li va oferir compartir la casa, les terres i
la riquesa que ell posseïa per tota la
contrada. Ella només li va posar una
condició. Li va fer jurar que ell mai, en
cap circumstància, li recordaria el seu
origen fluvial. Es van casar.
Ella es va convertir en una bona
consellera per al seu marit, a qui va
ajudar a ser, encara més pròsper i
poderós. Però, un mal dia, quan l'amo
de can Prat i la seva dona mesuraven
una bona terra que calia preparar, van
començar a discutir sobre el cultiu més
adient.
La discussió va anar pujant de to fins
que el marit, enfadat, va pronunciar els
mots prohibits. Li va retreure que, al cap
i a la fi, poc podia ella entendre de
conreus, perquè no era sinó una pobra
dona nascuda i treta de l'aigua del riu.
En sentir aquest retret la dona d'aigua
va fugir ràpidament cap als fondals del
gorg Negre. El mal ja estava fet i l'amo
de can Prat no la va retrobar mai més.

—I què hi té a veure amb nosaltres? —
va voler saber un dels joves—. No
pensem casar-nos amb ella.

—Vull dir que són màgiques i mai se
sap com reaccionaran. Amb l'arribada
del bon temps, comencen a teixir la
primavera. Broden robustes branques i
profundes arrels dels arbres, dispersen
les llavors i fan florir les flors.
Però mentre treballen, no se les pot
molestar. Si algú gosa molestar-les pot
acabar capbussant-se a la font de l'oblit,
on pot perdre la memòria, o acabar

convertit en una pedra durant
una estona.

—No està enfeinada, només
està nedant —va assenyalar l'altre
noi. I ni tan sols sabem que ho
sigui, una Dona d'aigua.

—Visc a prop de l'estany i durant
anys he conegut molts casos. Us
puc assegurar que són fades molt
boniques, però perilloses si no es
va amb compte. La nit de Sant Joan
és quan els seus poders afloren
més per poder engendrar una
natura esplendorosa. Jo de
vosaltres no la molestaria i encara
menys aquesta nit.

Quan l'home va haver marxat, els dos
nois van decidir que no feien cap mal
saludant aquella bella dama, ja que això
els donava l'oportunitat d'observar-la de
més a prop. Però en apropar-se, van
notar que la gespa creixia ràpida i fresca
sota els seus peus nus. Va ser llavors
quan van percebre el meravellós procés
que s'estava produint.
Però malauradament es van adonar
massa tard de la seva intromissió. Sota
la mirada contrariada d'aquella jove, van
quedar petrificats.

Es diu que les Dones d'Aigua apareixen
un cop l'any; la nit de Sant Joan. Però
també se les pot espiar d'amagat,
algunes nits de lluna plena.

Sobretot! Si us apropeu a La Dona
d'aigua d'algun estany i la veieu
traginant, no la distragueu. O ja sabeu
com acabareu!

Que tingueu una bona revetlla!

Mercè Jorba

L
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www.caldesdemontbui.cat
 facebook.com/ajuntamentcaldesdemontbui
 @AjCaldesMontbui
 ajcaldesdemontbui

Llista d'ofertes de feina
actualitzades el:
16/06/2023
Núm. Oferta
345915 PEÓ

(TASQUES DE MANTENIMENT)
345896 NETEJADOR/A

(HORARI INTENSIU - SUPLÈNCIA)
345607 PEÓ RECOLLIDA SELECTIVA

(SUPLÈNCIA PER BAIXA MÈDICA)
345541 NETEJADOR/A ESPAIS PÚBLICS

(SUPLÈNCIA)
345534 MANTENIMENT

ELECTROMECÀNIC,
ELECTRICISTA - MUNTATGE DE
MAQUINÀRIA INDUSTRIAL

345520 TÈCNIC/A PASTISSER/A
345339 DEPENDENT/A BOTIGA

ESPECIALITZADA
(JARDINERIA- AGRÍCOLA)

345277 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
(EXP. SECTOR IMMOBILIARI)

345263 CUINER/A
345131 OPERARI/ÀRIA NETEJA
344972 NETEJADOR/A (VEHICLE PROPI)
344633 NETEJADOR/A (AGOST)
344534 OPERARI/ÀRIA PRODUCCIÓ

(VIDRE)
344213 MANICURISTA
343941 NETEJADOR/A

(TEMPORADA ESTIU)
343824 AUX. SOCIOSANITÀRI/ÀRIA (PER

TREBALLAR EN RESIDÈNCIA
GERIÀTRICA)

343649 CUINER/A
343275 RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓ

DE LA PRODUCCIÓ

Podeu consultar i inscriure-us a les ofertes
actualitzades al web xaloc.diba.cat/
ofertes-de-feina

Per a qualsevol consulta, podeu contactar
amb la Piqueta trucant al Tel. Atenció
directa 93 862 70 25. Per via telemàtica, no
dubteu a contactar-nos a través dels
correus electrònics següents:
. borsatreball@caldesdemontbui.cat
. clubfeina@caldesdemontbui.cat
. clubfeina16@caldesdemontbui.cat
. pfo@caldesdemontbui.cat

Des del Servei d'Ocupació es recorda que
és molt important revisar periòdicament
les ofertes penjades al web:
www.caldesdemontbui.cat

Escaldàrium informa:
accés per a persones amb
mobilitat reduïda
Per tal de facilitar que persones amb
limitació de mobilitat puguin gaudir també
de l'Escaldàrium, la festa del foc i de l'aigua,
que es farà el 8 de juliol, l'Ajuntament
ofereix la possibilitat d'accedir al balcó de
l'Ajuntament durant la festa. Període per
sol·licitar-ho: del 16 al 30 de juny. Més
informació a www.caldesdemontbui.cat i
www.escaldarium.com

El 25 de juny és dia festiu
on és permesa l'obertura
comercial
Segons el calendari d'obertura a Catalunya
dels establiments comercials en diumenge
i dies festius, durant el dia 25 de juny es
permet l'obertura comercial.

Club de feina +16. Taller
"Linkedin per joves,
realment funciona?"
El Club de feina +16 organitza el taller
formatiu "Linkedin per joves, realment
funciona?", el 29 de juny, a les 9.30 h al
Club de Feina. Inscripcions a
clubfeina16@caldesdemontbui.cat

Procés selectiu per a la
constitució d'una borsa
de treball d'operari/ària
de manteniment de la
brigada d'esports
L'Ajuntament informa del procés selectiu
per a la constitució d'una borsa de treball
d'operari/ària de manteniment de la brigada
d'esports. Cal omplir la sol·licitud específica
per aquest procés i presentar-la signada
juntament amb tota la documentació que
es demana a les bases de la convocatòria.
Consulteu les bases a la pàgina web de
l'Ajuntament. Presentació de sol·licituds del
7 al 26 de juny de 2023

Descomptes als Banys
Termals El Safareig
De l'1 de juny i fins al 30 de setembre
(excepte el mes d'agost), si compreu una
entrada als Banys Termals El Safareig, te'n
regalem una altra. Consulteu les condicions
i més informació a www.safareigtermal.cat

Informació de Servei:
horari especial de la
Biblioteca Municipal
de Caldes de Montbui
per Sant Joan
La Biblioteca estarà oberta el divendres
23 de juny, de 9.30 h a 13.30 h i el dissabte
24 de juny estarà tancada. La bústia per a
devolucions també estarà tancada



Salut

Dr. C. SURRIBAS
METGE PSIQUIATRE

HORES CONVINGUDES

c/ Forn, 23 2n pis - CALDES
Tel. 93 865 44 86

www.psiquiatriacaldesdemontbui.com
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CLINICA DENTAL
Enric Vidal i Regard

c/ Montserrat, 21 - 1er 2a
Tel. 93 865 25 18  - Caldes de Montbui

ODONTOLOGIA GENERAL - CIRURGIA
ESTÈTICA DENTAL - IMPLANTOLOGIA

1a VISITA GRATUÏTA

Tarruell
c/ Montserrat, 30 – Tel.93 865 09 97
Montbui
Av. Pi i Margall, 36 – Tel 93 865 41 46
La Font del Lleó
c/ Forn, 5-7 – Tel. 93 865 00 97
Ruano
c/ Sabadell, 45 – Tel. 93 865 05 66
Huber
c/ Folch i Torres, 4 – Tel. 93 865 26 45
La Rotonda
Pl. Lluís Companys, 4
Tel. 93 865 58 98
Neus
c/ Santa Teresa, 8 – Tel. 93 862 21 93
L’Ametller
Av. Pi i Margall, 183
Tel. 93 865 49 96

L

Quins són els beneficis
de la prejubilació

a prejubilació és un terme que s'utilitza per a referir-se a un acord entre un
ocupador i un empleat, en el qual l'empleat es retira anticipadament del seu

lloc de treball abans d'aconseguir l'edat legal de jubilació. La prejubilació
generalment implica que l'empleat rebi algun tipus de compensació econòmica o
beneficis addicionals a canvi del seu retir anticipat.
La prejubilació pot ser una opció atractiva tant per als empleats com per als
ocupadors. Per als empleats, els permet deixar de treballar abans de l'edat oficial
de jubilació i gaudir de temps lliure addicional. També poden rebre una
compensació econòmica que els ajudi a assegurar el seu futur financer. Per als
ocupadors, la prejubilació pot ser una manera de reduir costos laborals,
reestructurar l'empresa o facilitar l'entrada de noves generacions d'empleats.

Aquests són alguns dels molts beneficis que comporta la prejubilació:
Descans anticipat: La prejubilació permet a les persones deixar de treballar abans
d'aconseguir l'edat de jubilació oficial. Això brinda l'oportunitat de gaudir de més
temps lliure per a dedicar-ho a activitats que siguin del seu interès, com a
entreteniments, viatges, temps amb la família, entre altres, quan s'és més jove.

Reducció de l'estrès laboral: Moltes
persones experimenten alts nivells
d'estrès en els seus treballs, i la
prejubilació pot oferir un alleujament
significatiu sobre aquest tema. En
deixar de treballar abans, es poden
evitar situacions estressants, deman-
des laborals intenses i pressions
associades amb l'ocupació.

Millora de la qualitat de vida: La
prejubilació pot permetre una millora
en la qualitat de vida en brindar més
temps per a l'autocura, activitats
recreatives i mantenir un estil de vida més saludable. Això inclou la possibilitat de
realitzar exercici regularment, descansar i tenir una alimentació més equilibrada.

Oportunitat per a emprendre nous projectes: En tenir més temps lliure i menys
responsabilitats laborals, la prejubilació pot ser un moment propici per a emprendre
nous projectes. Això podria incloure l'exploració d'interessos i passions que no
es van poder desenvolupar durant la vida laboral activa, com participar en activitats
voluntàries o buscar noves oportunitats educatives.

Flexibilitat en el temps i estil de vida: La prejubilació ofereix la possibilitat de tenir
un major control sobre el temps i l'estil de vida. Es pot evitar la rutina diària de
treball, els horaris fixos i les obligacions laborals, la qual cosa brinda una major
flexibilitat per a realitzar activitats a gust propi i gaudir d'una vida més equilibrada.

És important tenir en compte que els detalls i condicions de la prejubilació poden
variar segons el país, l'empresa i les circumstàncies individuals. Alguns països
poden tenir regulacions específiques sobre la prejubilació, incloent-hi requisits
d'edat i beneficis associats. Per tant, si estàs considerant la prejubilació, és
recomanable informar-te sobre les lleis i regulacions aplicables en el teu lloc de
residència i consultar amb un assessor financer o laboral per a obtenir orientació
específica a la teva situació. EVA REMOLINA
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MARINA GUTIÉRREZ
PSICÒLOGA - LOGOPEDA

col·legiada núm. 3737
NENS - ADOLESCENTS - ADULTS

C/ Salvador Codina, 19 - Tel. 93 865 28 15
Caldes de Montbui  (hores convingudes)
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c/ Avel·lí Xalabarder, 17 - tel. 93 866 55 06
Caldes de Montbui

Estètica dental. Ortodòncia
Odontologia general. ImplantologiaE

- psicologia
infantil, juvenil
i adults
- psicologia
de l’esport

Vanessa Olmos Oliván - psicòloga (col. 13.086)
c/ Aparici, 7 -  Tel. 93 865 57 37 -  685 806 557

Caldes de Montbui  -  vanessa@saucpsicologia.com

www.saucpsicologia.com

Què és la Preeclàmpsia,
i quins són els seus
símptomes?

l passat 23 d'abril va morir l'atleta Tori Bowie per complicacions en el part. Sofria
de preeclàmpsia. Desafortunadament, no ha estat l'única, ja que en el món

actualment moren per aquesta causa, prop de 30.000 dones.
Però, que és la preeclàmpsia i en què consisteix?, coneguem una mica més sobre
ella.
La preeclàmpsia i l'eclàmpsia són estats mèdics greus que poden ocórrer durant
l'embaràs. La preeclàmpsia es caracteritza per una pressió arterial alta (hipertensió)
i mal als òrgans, com els ronyons i el fetge. Si la preeclàmpsia no es controla
adequadament, pot evolucionar cap a l'eclàmpsia, que es caracteritza per
convulsions.

Riscos:
Edat materna avançada
o adolescència.
Primer embaràs.
Història prèvia de
preeclàmpsia.
Embarassos múltiples
(bessons, trigèmins,
etc.).
Obesitat o sobrepès.
Malalties cròniques
preexistents, com a
hipertensió arterial,
diabetis o malaltia renal.

Història familiar de preeclàmpsia.
Malalties autoimmunes, com a lupus o artritis reumatoide.

Antecedents:
La preeclàmpsia i l'eclàmpsia poden ocórrer en qualsevol dona embarassada,
però algunes tenen un major risc a causa dels factors esmentats anteriorment. La
història prèvia de preeclàmpsia és un factor de risc important, ja que les dones
que han tingut preeclàmpsia en un embaràs anterior tenen més probabilitats de
desenvolupar-la novament en embarassos posteriors.

Els símptomes de la preeclàmpsia són els següents:
Pressió arterial alta (superior a 140/90 mm Hg).
Proteïna en l'orina (proteïnúria).
Inflor sobtada a les mans, la cara o els peus.
Mal de cap intens i persistent.
Visió borrosa o sensibilitat a la llum.
Dolor en la part superior de l'abdomen.
Nàusees o vòmits.

L'eclàmpsia en el seu cas, es caracteritza per convulsions, que poden ser
precedides pels símptomes esmentats anteriorment.
És rellevant destacar que la preeclàmpsia i l'eclàmpsia, són alteracions serioses
que requereixen atenció mèdica immediata. Si experimentes algun d'aquests
símptomes durant l'embaràs, has de comunicar-te immediatament amb el teu metge
per a rebre el tractament adequat i reduir els riscos tant per a tu com per al teu bebè.
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Gastronomia

RESTAURANTE CHINO
COMIDA CHINA i SUSHI

A DOMICILIO
i PARA LLEVAR

Tels. 93 862 63 99
93 865 40 09

Menú del día 8,75 i 9,95 euros

PEKÍN

c/ Aparici, 4  - CALDES

Avui aprenem a cuinar... els bunyols
de bacallà

CANSALADERIA
XARCUTERIA

CA L’AMALIA

Elaboració pròpia
Pi i Margall, 52 -  Tel. 93 865 04 94

Caldes de Montbui

Ingredients:
. 250 grams de bacallà dessalat i
esmicolat
. 200 grams de farina
. 2 ous
. 1 ceba petita, picada finament
. 2 grans d'all, picats finament
. Julivert fresc, picat (al gust)
. Sal
. Pebre al gust
. Oli vegetal per a fregir

Instruccions:
En un recipient, mescla la farina amb
els ous i afegeix a poc a poc aigua fins
a obtenir una massa homogènia i
lleugerament espessa.

Agrega el bacallà esmicolat a la massa
i mescla bé perquè s'incorpori.

Afegeix més tard la ceba, l'all i el julivert
picats. Assaona amb sal i pebre al gust.
Remena tot novament per a distribuir
els ingredients de manera uniforme.

Deixa reposar la massa en el refri-
gerador durant aproximadament 30

minuts perquè es compacti i sigui més
fàcil manejar.

Passat el temps de repòs, escalfa
abundant oli vegetal en una paella a foc
mitjà-alt.

Amb l'ajuda de dues culleres, forma
petites porcions de massa i col·loca-les
acuradament en l'oli calent. No posis
massa bunyols alhora per a evitar que
s'enganxin entre si.

Fregeix els bunyols fins que estiguin

daurats i cruixents per fora. Assegura't
de voltejar-los perquè es cuinin de
manera parella.

Una vegada daurats, retira els bunyols
de l'oli i col·loca'ls sobre paper
absorbent per a eliminar l'excés de
greix.

Serveix els bunyols de bacallà calents
com a aperitiu o com a part d'un menjar
principal. Pots acompanyar-los sols,
amb una salsa d'allioli o bé amb una
salsa de tomàquet casolana.



Serveis

............................................................................................................................................................

Reflexions

c/ Sant Pau, 94  -  93 865 48 25
Caldes de Montbui

    Assessorament de la seva
    activitat sense compromís

•  Assessorament Fiscal, laboral i comptable
•  Serveis advocats: Laboral, mercantil i civil
•  Declaració rendes
•  Canvis de nom de vehicles

Tel. 610 25 02 53
c/ Montserrat, 20
Caldes de Montbui

RAMON PICANYOL
Instal.lador Autoritzat

d’Aigua, Gas i
Electricitat

1515151515

Es busca renta plats
pels caps de semana

per restaurant.
Tel. 93 864 89 41.

c/ GEORGE LAWRENCE, 10
-  CALDES DE MONTBUI  -

Diumenge:  11 matí: Adoració i comunió
                     11.30h: Escola Dominical

                    per a nens i nenes
Dijous:         19,45h.: Temps de pregàries

PROGRAMES DE TELEVISIÓ :
. Néixer de Nou: darrer diumenge
de mes a partir de les 10h a TV3.
. Buenas Noticias TV:
Cada diumenge a les 9,30h per La 2.

Es necessita per Restaurant,
ajudant de cambrer/a o cambrer/
a, per jornada completa o mitja
jornada.
Horari flexible. Tel. 93 864 89 41

-

25.000 regals al dia

En nom de Ramon Baulenas
Juvanteny i de la seva família
volem agrair el suport i la
col·laboració de la Fundació
Sociosanitària Santa Susanna,
l'Ajuntament de Caldes de
Montbui i l'empresa Sagalés en
la celebració del seu centenari
el proppassat dimecres 31 de
maig.

Què és el que fas 18 vegades cada minut, 1080 vegades per hora, i unes
25.000 vegades al dia, i que malgrat tot amb prou feines te n'adones? La
resposta: respires. Això vol dir que, si tens 40 anys, ja has inspirat més
de 365 milions d'alenades d'aire. I cadascuna d'aquestes alenades ha
estat un regal de vida de part de Déu!
Els teus pulmons es troben entre les parts més importants del teu cos.
Abasten d'oxigen la teva sang, i s'emporten anhídrid de carboni i aigua.
Uns breus moments sense respirar, i et quedaries sense coneixement.
Un minut o més sense oxigen podria resultar fatal. A qui li deus la gratitud
per la benedicció de la respiració? Job diu que "de la mà del Senyor és
l'ànima de tot ésser vivent, i l'alè de tot el gènere humà" (Job 12:10).
El Senyor ens dona aquests 25.000 regals al dia per tal que puguem
donar-li honra amb la vida que sustenten.
No estalviïs l'alè quan sigui el moment de pronunciar una pregària d'acció
de gràcies al teu Creador!

Que tinguis un feliç dia!

Punt de voluntariat
i entitats: Projecte
«Mentoria», acompanyament
a infants i joves nouvinguts
Caldes Solidària, a través del Punt de
voluntariat i entitats, fa una crida a la
ciutadania interessada en col·laborar en
el projecte "Mentoria", una eina
d'acollida al municipi per als infants i
persones joves que acaben d'arribar de
l'estranger.
S'ofereix a totes famílies que reagrupen
els seus fills.
Si t'interessa aquesta crida puntual de
voluntariat o tens alguna consulta adreça't
al Punt de Voluntariat T.93 115 09 47.
(participacio@caldesdemontbui.cat)

Escaldàrium 2023: oberta
la convocatòria per formar
part del grup de fotògrafs/es
acreditats/des
L'organització de l'Escaldàrium ofereix
6 acreditacions per a fotògrafs/es
interessats/des a formar part del grup
d'acreditats/des. Inscripcions fins al 29
de juny, a les 21 h. Consulteu les
condicions al web de l'Escaldàrium




